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La « transformation de l’offre médico-sociale » :
des intentions aux pratiques 
La transformation de l’offre médicosociale vise à sécuriser les parcours des personnes en situation
de handicap ou de perte d’autonomie, quel que soit le lieu de vie choisi. Elle vise à garantir à
chaque personne un accompagnement souple, modulaire et construit au regard de ses attentes,
un accompagnement qui favorise son accès aux apprentissages, à la formation et à l’emploi, à la
santé, au logement et à sa pleine participation à la vie sociale. Une volonté de transformation, un
discours, des intentions mais un développement un peu anarchique, un manque de personnels, pas
d’études d’impact sur leur culture et sur leurs pratiques et peu d’actions pour transformer la société
elle-même ; n’attend-t-on pas tout du secteur médicosocial ? Et quelle est finalement la demande
des personnes concernées ? Des intentions aux pratiques, ce numéro mettra l’accent sur les points
forts de la transformation et sur l’écart entre les injonctions et les pratiques. 
Vie sociale n° 43, 18 €

Les négligences intrafamiliales
Repérer et protéger les enfants
Le présent numéro est le fruit d’un partenariat inédit entre la revue Vie Sociale et l’Observatoire
national de protection de l’enfance (ONPE) visant à faire connaitre l’état des connaissances
scientifiques et expérientielles aujourd’hui disponibles sur les négligences faites aux enfants dans
un cadre intrafamilial. En France, les négligences restent encore peu instruites. Or, les conséquences
graves, durables et parfois irréversibles qu’elles engendrent sur le développement de l’enfant,
imposent d’améliorer leur (re)connaissance en tant que forme de maltraitance afin de mieux
protéger les enfants qui en sont victimes et d’accompagner leurs familles.
Les différents auteurs apportent des regards pluridisciplinaires (droit, pédopsychiatrie, sociologie,
psychologie, pédiatrie, etc.) et s’appuient sur des approches plurielles et complémentaires
(écosystémiques, développementales, théorie de l’attachement, perspective psychanalytique) pour
saisir la complexité de la définition des négligences, leurs conséquences sur le développement de
l’enfant, les difficultés de leur repérage et de leur prise en charge
Par la richesse des connaissances théoriques et pratiques qu’elle apporte, cette publication ouvre
de nombreuses réflexions pour alimenter la recherche, les pratiques professionnelles comme les
politiques publiques. 
Vie sociale n° 44, 18 €

Les conditions de travail dans le secteur social
et médico-social 
Constats et perspectives
Basé à la fois sur les recherches scientifiques en sociologie, économie et histoire et sur les réflexions
menées par des acteurs de terrain en France et à l’étranger, ce numéro, composé de trois parties,
vise à étudier les conditions de travail dans le secteur social et médico-social (partie 1), notamment
dans le contexte de la crise sanitaire du Covid-19 (partie 2), et à analyser les voies d’améliorations
possibles (partie 3). Les articles qui composent ce dossier portent sur des populations diverses
parmi les travailleur·euses du secteur médico-social, tant du point de vue des métiers (aides-
soignant·es, éducateur·rices, aides à domicile, etc.) que des institutions (chantiers d’insertion, EHPAD,
structures d’aide à la jeunesse, etc.) et des statuts juridiques de l’établissement employeur (public
et privé associatif). 
Vie sociale n° 45, 18 €

La formation des travailleurs sociaux : quel avenir ? - I
Formations et recherche, les perspectives ouvertes par le Livre blanc du travail social
Ces dernières années ont vu un changement radical dans la conception des formations en travail
social : désormais, la totalité des diplômes est organisée avec des référentiels (de compétences, de
formation, de certifications…). Cela signifie qu’au-delà des contenus d’un programme de
formation, d’emblée est interrogée la capacité de la personne en formation à intégrer les
situations dans lesquelles elle se trouve et à faire appel à des connaissances, un savoir-faire, des
attitudes ajustées et pertinentes.
D’autre part les frontières entre professionnels qualifiés et non professionnels (aidants familiaux,
bénévoles, militants…) sont devenues plus floues. Et puis la distinction entre qualification et non
qualification se double sur fond de précarisation des personnes et des liens sociaux, d’une
disqualification touchant l’ensemble des acteurs, le secteur du travail social et de l’intervention
sociale étant de moins en moins choisi par les nouveaux étudiants.
Par ailleurs la réingénierie régulière des diplômes montre un double mouvement contradictoire,
une diversification des formations et l’amorce d’une unification autour d’un socle commun,
laquelle se trouve encore renforcée par la référence aux compétences comportementales,
transversales et humaines, attendues des candidats. 
Vie sociale n° 46, 18 €


